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REUNION DE LA JUNTA DE MIEMBROS DE LA FUNDACIÓN NANCO DE BOGOTA

En la ciudad de Bogotá, en la Calle 36 No. 7-47 Piso 15, siendo las diez de la mañana (10:00 a.m.)
del día treinta (30) de marzo del año dos mil veintitrés (2023) se reunió la Junta de Miembros de la
Fundación Banco de Bogotá, en sesión ordinaria, previa convocatoria realizada a través de correo
electrónico el día 3 de marzo de 2023 por la Dra. Juanita Cubides Delgado, con la asistencia de las
siguientes personas: el Dr. Alejandro Figueroa Jaramillo, el Dr. José Joaquin Díaz Perilla y el Dr.
Camilo Cortes Duarte, miembros principales de la Junta. Asistieron también, la Dra. Isabel Cristina
Martinez Coral, representante legal principal y la Dra. Juanita Cubides Delgado, representante legal
suplente.

I. LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA.

A continuación, los asistentes aprobaron por unanimidad el siguiente orden del día:

l. Lectura y aprobación del orden del día.
2. Designación del Presidente y Secretario.
3. Verificación de Quórum.
4. Consideración y aprobación del informe de gestión correspondiente al año 2022
5. Convenios generados durante el año 2022.
6. Temas relacionados con el Decreto 2150 del 20 de diciembre de 2018.
7 . Estado de Situación Financiera a diciembre 3l de 2022.
8. Aprobación de los estados financieros a diciembre 31 de 2022.
9. Certificación de los Estados Financieros a diciembre 3l de 2022.
10. Informe del Revisor Fiscal.
11. Anexos. Notas a los estados financieros2022.
12. Aprobación del acta de la presente reunión.

2. DESIGNACIÓN DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

Los asistentes designaron por unanimidad para estos cargos, al Dr. Alejandro Figueroa Jaramillo,
identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.228.877, expedida en Medellín, como Presidente y a
la Dra. Juanita Cubides Delgado, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.693.334, expedida
en Bogotá, como Secretaria.

3. VERTFTCACTÓN DEL QUORUM.

Por encontrarse presentes en la reunión tres miembros principales de la Junta de Miembros de la
Fundación Banco de Bogotá, existe el quorum necesario para deliberar y decidir.

Al existir el quórum necesario para deliberar y decidir, se declaró formalmente constituida la Junta

de Miembros como máximo órgano de dirección de la FundaciÓn.



4. CONSIDERACIÓN Y APROBACIÓN DEL INFORME DE GESTIÓN
CORRESPONDIENTE AL AÑO 2022.

" In-fo r mac ió n ee ne r 0l :

La Fundación Banco de Bogotá es una entidad sin ánimo de lucro, con domicilio principal en la
ciudad de Bogotá D.C., con Nit. 8600211379, que se constituyó mediante Resolución número 02909
del I 2 de septiembre de I966 del Ministerio de Justicia y Desarrollo, con inscripción en la Alcaldía
Mayor de Bogotá y en la Cámara de Comercio el I de abril de 1997, bajo en número 00003911 del
Libro I de las Entidades Sin Ánimo de Lucro.

La Fundación Banco de Bogotá se encuenlra vigilada por la Alcaldía Moyor de Bogotá. Su domicilio
principal se encuenlra en la Calle 36 No.7-17 Piso 15 de la ciudad de Bogotá, está inscrita onte
Cámara de Comercio de Bogotá mediante inscripción N" 50003197, la cuql se encuentra vigente.

Por Acta No. 171 del 21 de mayo de 2022 de la Junta de Miembros inscrila en la Cámara de Comercio
el 5 de Julio de 2022, con el No. 00351857 del libro I de las entidades sin ánimo de lucro, la entidad
cambió su denominación o razón social de Corporación Banco de Bogola para el Fomento de la
Educación a Fundación Banco de Bogotá.

La Fundqcion Banco de Bogotá fue constituida con aporle en dinero efectuado por el Banco de
Bogotá S.A. y su.filial Almacenes Generales de Depósito Santa Fe S.A. Almaviva, hoy Almacenes
Generales de Depósilo Almaviva S.A. Sus oportes fueron iniciolmente invertidos en activos
productivos y es así como a través del tiempo ha adquirido acciones en la Corporación Financiera
Colombiana S.A. - Corficolombiana 5.A., Almaviva 5.A., Fiduciaria Bogotá S.A.y Megalínea S.A.

La Fundación Banco de Bogotá liene como objeto principal apoyar los procesos de desarrollo
cultural, económico, social y ambiental de la población colombiana, realizando gestiones y
actividades para buscar el mejoramienlo de la calidad de vida de las comunidades.

El enfoque estratégico y los programas bandera de la Fundación Bonco de Bogotá son los siguientes

A continuación, la Dra. Isabel Cristina }lartinez, representante legal de la Fundación, procedió a dar
lectura del informe anual de resultados con respecto a la gestión social de la Fundación Banco de
Bogotá para el Fomento de la Educación en el año 2022, asi:



Formación dcl talcnto digital
Programa bandera: Becas Juan María Robledo

Emprendimicnto y empodcramlcnto fcmenlno
Programas bandera: Mujeres Cambiando la Moda y
Mujeres Rofé
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Apoyo a poblacloncs vulncrablcs
Filantropía Social

Rcst¡uraclón ccológlca
Programa bandera: reforestación de Bosques 8dB

lnvcrsión ¡mbicnt¡l
Programa bandera: Aceleración de proyectos

Aocl¡lnCl¡útlcr
Apoyamos la mitigación del cambio

dimático, impulsando proyectos
amt ¡emahs qu€ contribulran a

reducir la huella de carborio d€
Banco de Eogotá y fomenten la
generaclln de ne6ocios wrdes

- Acción social - Formación de talento digital - progroma Juan Moría Robledo:
Con el fin de contribuir al cierre de la brecha de formación de talento digital en el poís y generar
oporlunidades laboroles para los jóvenes, se creó el programa Juan María Robledo con cobertura
nacionol, a través de convenios con universidades.

o Fac¡l¡tamoc el desarrdlo de la formacion profesional de jórrenes de escasos recursoE que currjan carrens

tknicas o profes¡onales en áreas de matemátios o TI, a trdrrÉs de aporc económico para su manutenc¡ofl

hasb la finaliza(ión de sus estudios

o Brindarnos mefltoríar en tecnología y entrenamiento especializado par¿ favorecer su empleabilidad.

s Apoydmos la formación de mujeres SIEAM, procurando que la totalidad de los parti(ipantes sean mujeres

o Promovemos la bancarización de los jorcnes y el inicio de su historial crdit¡c¡o

Gernra¡noe un sem¡llero de Talento Digital pan d Bil.o, de forrna que pr¡dm rer vitcdados como

mlabradores principdmente en &em de tecnologh y riescg

- Emprendimiento y empoderamiento femenino - Programa Mujeres Cambiando la Moda:
Igualmenle, con el fin de apoyar el empoderamiento /émenino, la equidad de género y el desarrollo
sostenible, nos aliamos con Inexmoda en un programa de aceleración empresorial, para impulsar
emprendimientos de alto potencial del sistema modq, liderados por mujeres, y que cuenten con

criterios de soslenibilidad en sus negocios:

Ecnrficix pan el brm

Acc'*ln Sochl
Apoyamos la educación, la

cultura, la equidad de género y
el desarrollo integral de las

poblaciones más vulnerables, y
promovemos el crecimiento de
negoc¡os sosten¡bles en el país-
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o Brindamos a las muieres empresar¡as formación en temas de estrategia, modelo de negocio, producto,
marca, desarrollo comercial, e-commerce y f¡nanzas.

o Entregamos asesoría y conocimiento aplicado, a través de talleres de aceleración empresarial, que
perm¡ten priorizar emprendimientos que pueden recibir inversión para acompañar su crec¡miento y
reducir las variables de riesgo

o Brindamos visibilidad y posicionamiento a las marcas, facilitando las conexiones comerc¡ales, a través
de la divulgación del programa y de la participación de las emprendedoras en Colombiamoda (stands y
pasarela).

o Apoyamos industrias de impacto regional, generando oportunidades para la atracción de inversión y la
financiación a las empresarias

o Promovemos el liderazgo de las mujeres empresarias, como referentes y modelos a seguir, para motivar
a otras mujeres que están en la fase inicial de sus emprendimientos

Desarrollamoc un laboratorio dc cmprcndimicnto quc fecilitc al Banco cntendcr l¡s ncccsidades dcl
slgmcnto y tcncrar unú propuests de valor para atenderlo

- Programa muieres ROFE;
Con el fin de impulsar el empoderamiento femenino, la equidad de género y el emprendimiento,
opoyomos mujeres cqbezo de familia del programa " Mujeres ROFÉ" aportando formoción integral
porq que desarrollen sus ideqs de negocio:

o A través de la plataforma de conocimiento de Mujeres ROFE, aportamos formación orientada al
crecimiento personal, habilidades blandas, y temas afines al emprendimiento, para fortalecer la
autosuficiencia, su capacidad de iniciativa y gestión de proyectos de las participantes

o Contribuimos al cierre de brechas tecnológicas que faciliten el crecimiento económico, generando
una comunidad digital con retos y objet¡vos similares

Erindamos capacitaciones en educación financiera, emprendimiento, asesorías personalizadas en
finanzas, y charlas magistrales que inspiren y empoderen a las mujeres.

o

Apoyamos la inclusión linanciera de mujeres en condición de vulnerabilidad y fomentamos cl dca.rrollo
dc la mlcroemprcsa

- Filantropía social - Apoyo a.fundaciones:
Se apoyan programas liderados por Fundaciones que orientan su gestión a la inclusión social y el
desarrollo integral de las personas, con el fin de contribuir a la educación, la culturo y ol
mejoramiento de la calidad de vidq de las poblaciones más vulnerables:

Barcflcic prra el b¡nco

Ecncffcioc pcra cl b¡nco,
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'r Arte y cultura:
ApqBmos ini{iativas que de Fund¿c¡ones que acerquen el arte y la cultur¡ a todos loE públicos-

'i lnclusión Soci¿l y reduccion de la desigualdad:
Erindamos apoyo a Fundaciones que trabajan por la inclusión, la hurnanización y el nrjoramiento de lo¡
niveles tÉsicol la calid¡d de üda dc las pcrrcnat.

: Salud y atención alimertaria:
Aportamo6 a Fund.ciorics que tGbajan pard brindar acceso a servic¡os & salud y garantizar la seguridad
al¡rnentar¡a en poblaciones vulnerables.

: [ducación para el desarrollo sostenible:
Apoyañrg Fundacioncs que fonrntan la cduación tnnlorrnadora con miras al camkio social.

- Acción Climática - Restauración ecológico - programa de reforestación de bosques:
Se está contribuyendo con la reforestación del país, con la protección de la biodiversidad y con el
desarrollo social de las comunidodes, a trqvés de la siembrq y cuidodo de árboles en los bosques que
La Fundación Banco de Bogotá ha consolidado en alianza con terceros expertos:

o Generamos empleo a las comunidades indigenas que trabajan en el cuidado de la siembr¿, en los primeros
tres años de vida de las especies nati\¡as en la AmazonÍa.

o Generarnos un prcgrirma de empoderamiento femenino con la comunidad de mujeres indígenas de la

zDna-

o Prornovemof la Tarjeta Elébito Amazonía, a travÉs de la cual loa clientes aportan el 196 de sus compras para
la íembra de árboles eo el ¡rlmón del mundo y por cada dos árboles sembr¿dos, el Banco dona uno
adicional.

o Desarrdlamos voluntariados de siernbr¿ y acciones de sensibilización para el buen maneio de los recursos
naturales y el apoyo a la reforestación de Colombia.

o Cofltribuimos a la meta nacional de reforestación.

Coapeosanros y nútigamos la hr¡ella antiental del 8ar¡co

- Aceleración de proyectos climáticos:
Con el fin de opoyor el cierue de la brecho de financiación climático en el país y viabilizar el
desarrollo de negocios verdes, que contribuyan a logror unq economía baja en carbono,
acompoñomos o las empresas pora fortolecer sus capocidodes en la estructurqción de proyectos
climáticos innovadores y de calidad que logren atraer capital y ser finonciados.
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o f¿(il¡taremos l¡ rlo\,¡lilacio¡ de recur¡o¡ económi(o5 y Iinanciercs hacia prqlectoE gue apoyln h
m¡tiEación y ndnpbc¡ón d€l camb¡o cl¡¡¡ático

o oesa.rollaremos un programa de banca de inversión (en alianza con CorficolorÍb¡ana) que estructurE

prqyedos rrerdE ¡ñnor¡ddore5, pa.r viab¡liz¡rlor y que asi, puedan acceder a capibl y financiación

o Apoy¿remos la cons€cución de las rnetas de la E§rdteg¡a Nac¡onal de Finañciamiento Climáti(o

ton¡ertdnos el derarrollo de negairx rcrdes en el país e¡ emp¡es¿s clie¡¡tes del banco

Se presents la evaluación de impacto que han lenido todos los programas y proyectos de la
Fundación Banco de Bogotá:
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Contrctto de Encargo Fiduciario de Administracjón

La Fundación Banco de Bogotá tiene constituido un contrato de Encargo Fiduciario de
Administración con la Fiduciaria Bogotá S.A, (Contrato de Encargo Fiduciario Nro. 3-4-28 suscrito
el l0 de julio de 1997), con el obieto de adminisÍrar la totalidad de los activos de la Fundación y
realizar inversiones para optimizar la rentabilidad de los recursos disponibles.

A 31 de diciembre de 2022, el detalle del efectivo disponible y equivalentes de efectivo es el siguiente
(cfras en miles):

dic-2022 dic-2021
Moneda Lega!:

Depósitos de Ahorro
Encargo Fiduciario

$

3,349,194 782

Como se señaló, a través del Contrato de Encargo Fiduciario, la Fiduciaria Bogotá 5.A., realiza la
custodia y administración de los activos y de los recltrsos recibidos derivados de las inversiones de
la Fundación y, conforme las instrucciones impartidas por la Fundación, realiza los pagos a terceros
en cumplimiento de su objeto social.

Composición de las donaci, otorsadas en el año 2022

Durante en el año 2022, cincuenta y seis (56) organizaciones sin ánimo de lucro e instituciones
educativas.fueron beneficiadas q través de los aportes económicos de la Fundación Banco de Bogotá.

En total durante el año 2022, se aprobaron donaciones por valor de $1.216.830.196, de los cuales
todos corresponden al beneficio neto del año 2021.

En el siguiente cuadro se describen las donaciones efectuadas durante el año 2022 por
$1.216.830.196, conbase enlos ingresos exentos envirtuddel parágrafo 2 del artículo 1.2.1.5.1.27
del Decreto 1625 de 2016:

6
3,676 ,776
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HERIVIANITAS DE LOS POBRES $ 5.000.000,00

$ 4.000.000,00
FUNDACION FORMEMOS $ 20.000.000,00

CORPORACIÓN EL MINUTO DE DIOS $ 10.000.000,00

UNIVERSIDAD DE CALDAS $ r 4.000.000,00

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS $ 14.000.000,00

COR PORACIÓN PROD EMINAS $ 20.000.000,00

U N IVERSIDAD lN DUSTR IAL DE SA}.ITAN DER $ r 4.000.000,00

U N IVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 14.000.000,00

U N IVERSIDAD PEDAGOGICA Y TEC NOLOGICA D E COLOMBIA $ 14.000.000,00

C E N TRO D IVI N O N I Ñ O ASOC IAC IÓN DAIVIAS SAL ESIANAS $ 15.000.000,00

FUNDACIÓN ROFE TOCA UNAV1DA $ 35.000.000,00
ACCIÓN SOCIAL NAVAL $ 20.000.000,00
FUNDACIÓN INSTITUTO PARA LA EXPORTACIÓN Y LA MODA $ 224.830.196,00

ACCIÓN SOCIAL NAVAL $ 10.000.000,00

PAGO ASOCIACION NACIONAL DE PESNIONADOS DEL BA¡ICO DE BOGOTAY FILIALES $ 15.000.000,00

PAGO FUNDACION NATURA $ 23.000.000,00

PAGO UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 12.000.000,00

PAGO FUNDACION NOTPIS DE PAZ $ 20.000.000,00
PAGO FUNDACION ALUNA $ r 2.000.000,00
PAGO PLAI.¡ETAAÍ\4OR $ 6.000.000,00

$ 10.500.000,00PAGOCORPORACION SINDROME DE DOWN

PAGO FUNDACION SAtl GABRIEL $ 7.000.000,00

PAGO INSTITUTO CRISTIAT\¡O DE SAI\¡ PABLO $ 5.000.000,00

PAGO FU N DACION LUCERITO $ 15.000.000,00

PAGO FUNDACION NUESTRASEÑORADE LAS MERCEDES $ 10.000.000,00

PAGO MISIONES DE CRISTO IVIAESTRO $ r 0.000.000,00

$ 25.000.000,00PAGO DONACION FUNDACION SECRETOS PARACONTAR

$ 6.000.000,00PAGO DONACION ASOCIrcION PADRES DE FATVIILIADEL COLEGIO LOS NOGALES

$ 5.000.000,00PAGO DONACION FUNDACION DEL QUEÍVIADO

PAGO DONACION FUNDACION CABECITAS

$ 4.000.000,00PAGO DONACION FUNDACION SOCIAL SEMILLAY FUTURO

PAGO DONACION FUNDACION DE PREVENCION INFANTIL $ 3.000.000,00

$ 8.000.000,00PAGO DONACION FUNDACION EUDES

$ 6.500.000,00PAGO DONACION FUNDACION PARA EL NIÑO SORDO ICAL

$ 10.000.000,00PAGO DONACION FU N DACION N U EVAVIDA PARA TODOS

$ 4.500.000,00PAGO DONACION ASOCIACION COLOMBIANADE PADRES CON HIJOS ESPECIALES

$ 1 2.000.000,00PAGO DONACIÓN UNIVERSIDAD DE NARIÑO

$ 12.000.000,00PAGO DONAC UNIVERSIDAD DEL CAUCA

$ 12.000.000,00PAGO DONACIÓN UNIVERSIDAD DE CALDAS

PAGO DONACIÓN UNIVERSIDAD DEL VA]-LE

$ 120.000.000,00PAGO DONACIÓN SODIÍ\AAC COLOMBIA

$ 12.000.000,00PAGO DONAC IÓN U N IVE RSIDAD PEDAGOICA Y TEC NOLOGICA D E COLOMBIA

$ '1 5.000.000,00

$ 20.000.000,00PAGO DONACIÓN FUNDACIÓN JUAN PABLO GUTIERREZ CACERES

$ 80.000.000,00INSTITUTO INTERNACIONAL DE ESTU DIOS ANTICORRUCIÓN

$ 5.000.000,00DONACIÓN AI\4PARO DE NINOS

$ 10.000.000,00DONACIÓN MISIONESRAS DE CRISTO f\4AESTRO

$ 15.000.000,00DONACIÓN FUNDACIÓN EDUCACIONAL ANA RESTREPO DEL CORRAL

$ 126.000.000,00DONACIÓN SAV1NG THE AIVIAZON

$ 3.000.000,00DONACIÓN FUNDACION NIÑO JESUS

$ 10.000.000,00DONACIÓN FUNDACIÓN ELLEN RIEGNER DE CASAS

$ 5.000.000,00BENEFICO CRISTIANA PROMOTORA DE DESARROLLO INTEGRAI.DONACIÓN
$ 10.000.000,00NUEVO FUTURO DE COLOMBIADONACIÓN
$ 1.000.000,00DONACIÓN FUNDAC DOCTORACLOWN

$ 80.000.000,00DONACION SOCIEDAD NACIONAL DE LACRUZ ROJACOLOMBIANA

BENEFICIARIO VALOR NETO

PAGO DONAC FUNDACIÓN JUVENTUD

s 1.216.830.196,(X)

INSTITUTO DE LA^S HIJAS DE LOS SAGRADOS CORAZONES

$ 5.500.000,00

$ 12.000.000,00



Se registraron excedentes por valor de $166,131.216, los cuales no serán distribuidos bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa ni indirectomente durante
su existencia, ni en su disolución y liquidación. Los excedentes resultantes del ejercicio anual
producidos por la Fundación Banco de Bogotá se asignan con el objeto único y exclusivo de efectuar
donaciones a entidades sin ánimo de lucro que adelantan acfividades similares, conexos o
complemenfarias a las que desarrolla la Fundación. "

Unavezescuchado detenidamente el informe presentado por la administración, la Junta de Miembros
de la Fundación Banco de Bogotá le imparten su aprobación al Informe de Gestión de la Fundación
del año 2.022.

5. CONVENIOS GENERADOS DURANTE EL AÑO 2022

Para el otorgamiento de becas para los estudiantes beneficiarios de las universidades públicas del
programa Juan Maria Robledo, se formalizaron convenios con cada una de las universidades cuyo
objetivo es.el siguiente: "celebrar un convenio que tiene por objeto ounar esfuerzos entre LA
FUNDACION y LA UNIVERSIDAD para adelantar acciones que propicien el bienestar de los
estudiantes vinculados a lo institución educativa y contribuir o su permanencia en LA
(INIVERSIDAD a través de la entrega por parte de LA FUNDACIÓN de UN MILLON DE ?ESOS
($ 1.000.000) por cada semestre ocadémico del estudianf e, que deberán ser destinados afinanciar su
matrícula y sostenimiento (en adelante el "Convenio") ..."
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TEMAS RELACIONADOS CON EL DECRETO 2I5O DEL 20 DE DICIEMBRE DE

La representante legal, Dra. Isabel Cristina Martinez, informó a la Junta de Miembros que el Gobierno
Nacional expidió con fecha 20 de diciembre de 2017 el Decreto2150 mediante el cual, entre otros
aspectos, se reglamenta la perrnanencia y actualización de las entidades sin ánimo de lucro en el
Régimen Tributario Especial, en relación con el impuesto de renta.

De acuerdo con esta norma, se deben llenar algunos requisitos en los primeros meses del año 2023.

Para tal fin, la Junta de Miembros autorizaexpresamente a las representantes legales de la Fundación
Dra. Isabel Cristina Martínez Coral, identificada con la cédula de ciudadania25.27B.960 de popayán
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beneficiarios

Fecha de inicio convenio Fecha fin convenio

Universidad de Caldas

Universidad de Cartagena

Universidad Nacional

Universidad Nariño

Universidad UIS

Universidad UPTC

Universidad UTP

12/26/2022

3/30/2022 
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7 /28/2021,
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Universidad Distrital



y/o Juanita Cubides Delgado, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39.693.334 de Bogotá y
tarjeta profesional de abogado Nro. 56222 para que solicite que la Fundación Banco de Bogotá, con
Nit 860.024.437-9, realice el proceso de permanenciay actualización de la entidad en el Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta.

Igualmente, y con el objeto de cumplir con los requisitos exigidos por la norma, la Junta de Miembros
expresa por unanimidad que:

Todos los excedentes producidos por la Fundación Banco de Bogotá no serán distribuidos bajo
ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolución y liquidación.

La Fundación Banco de Bogotá desarrolla actividades meritorias que son de interés general y a
las cuáles tiene acceso la comunidad en los términos previstos por el artículo 359 del Estatuto
Tributario (parágrafos I y 2).

Los excedentes resultantes del ejercicio anual producidos por la Fundación Banco de Bogotá se

asignan con el objeto único y exclusivo de efectuar donaciones a entidades sin ánimo de lucro que
adelantan actividades similares, conexas o complementarias a las que desarrolla la Fundación
Banco de Bogotá.

Los aportes no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para
el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolución y liquidación.

Se recuerda que de acuerdo con el Art. 12 de los estatutos, la dirección de las actividades de la
Fundación está a cargo de una Junta de Miembros formada por dos representantes del Banco de

Bogotá con sus dos suplentes personales designados por dicho Banco y un representante de

Almacenes Generales de Depósito Almaviva S.A., con un suplente personal. También se enfatiza
en dicho artículo que los integrantes de la Junta de Miembros desempeñarán sus funciones ad-
honorem y de sus reuniones se levantará un acta firmada por todos ellos.

Con respecto a la administración de la Fundación, según los estatutos en el artículo 18, la
representación legal de la Fundación y la dirección administrativa de sus actividades
corresponderán a un Administrador, de libre nombramiento y remoción de la Junta de Miembros,
con periodo indefinido, funcionario que desempeñará su cargo igualmente ad-honorem, salvo que

la Junta estimare pertinente disponer otra cosa.

7. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA A DICIEMBRE 31 D8,2022.

La Junta es informada del Estado de Situación Financiera con corte a diciembre 31 de 2022 y del
Estado de Resultados con corte a esa misma fecha, el cual fue aprobado por unanimidad y se encuentra

en los archivos de la Fundación, debidamente firmado por el Representante Legal, el contador y el

Revisor Fiscal.
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Destacó la Representante Legal que el ingreso derivado de las inversiones de la Fundación durante el
afro2022 tue de $415.305.000.

Con base en lo anterior, la Fundación Banco de Bogotá al 3l de diciembre de 2022 tiene
S9.991.753.000, reconocidos como asignación permanente, de los cuales se han reinvertido y
respaldan adquisiciones realizadas en inversiones del patrimonio por valor §7.224.341.000, cuyos
dividendos permiten la ejecución del objeto social de la Fundación. De lo anterior se encuentra
pendiente por reinvertir en activos productivos la suma de §2.767 .412.000.

Durante el año 2022, se incrementaron las asignaciones permanentes de la Fundación, en
$702.8s7.000.

8. APROBACTÓN NN LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 3I DE 2022.

Distribución de excedentes :

La representante legal recordó a los presentes que la Junta de Miembros de las entidades sometidas
al Régimen Tributario Especial, entre las cuales se encuentra la Fundación Banco de Bogotá, deben
someter a consideración de su máximo órgano de dirección tanto los estados financieros de la entidad
como la apropiación del excedente contable del ejercicio respectivo.
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Acto seguido se informó que durante el periodo gravable 2022 el excedente contable fue de
$466.131.000.

En consecuencia, se propuso constituir una asignación permanente conforrne a lo señalado en el
artículo 9 del Decreto 4400 de 2004.

A continuación, la representante legal sometió a consideración de la Junta de Miembros el siguiente
proyecto de distribución de excedentes el cual fue aprobado de acuerdo con el estimado de donaciones
para el año 2023 y decidió reinvertir el beneficio contable y fiscal en los programas de ayuda que
adelanta la Fundación, así:

FUND CbXeil¿CODEBOAOTA
PROYECIO OE D,,SIRÉI'C/,ON DE EXCEDEN¡ES

A 31 OE Drc,/E'NBRE OE 202?

Ercadariaa g[n radoa an al parloaro

lnplxltort Rsrt¡ y Compaamgttarloa

Rcaervaa oca¡lonaLa o Donaclonaa no R..lz¡dl3
Püa DG.ratcancia y ovi¡rm

t.r¿!0¿a4,00

(t I 5.1 59.000.00)

¡456. t31.2¡18,00

EXCEDEilTE§ A USTRIBUIR a¡c.itt.2a8,00

OISTRIEUCION PROPUESTA

A¡hñ.clo0.a pa'r OonÉto¡'r
A coña.lGr*¡ón dc h Junl, pra al rlb iO?3. ¡agi¡n proprrctra

30,0.Á r39.Er9.0@,00

326.292.2¡16 00

SUTAS IGI,IALES ¡163.131.2¿46,{Xl ¡160.131.2¡46,00

La reinversión del excedente neto del año gravable 2022 y las donaciones efectuadas a entidades
pertenecientes al Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la renta y complementario y a

entidades no contribuyentes de que tratan los artículos22y 23 del Estatuto Tributario durante el año
2022 constituyen beneficio neto exento o renta exenta.

Se precisó que la asignación referida se destinará ala realización de los fines propios de la entidad y
por tal ruzón se invertirá y/o estará representada en títulos de renta frjaylo variable que contribuyan
a su fortalecimiento patrimonial y por ende a su auto sostenibilidady alarcalización de donaciones
a las fundaciones beneficiarias de la Fundación para el fortalecimiento de los programas relacionados
con la educación y actividades similares o complementarias, tal como fueron definidas en el objeto
social de la Fundación: salud, educación formal, cultura, investigación científica o tecnológica,
deporte aficionado, ecología y protección ambiental o programas de desarrollo social, que sean de

interés general y a las que tenga acceso la comunidad.

Así mismo, la representante legal indicó que los programas anteriormente mencionados están

encaminados a generar condiciones que permitan realizar la misión de la Fundación relacionada con

lncr.ln..io d. A¡¡gmacloñaa Pannaoartaa



la promoción integral de grupos humanos de escasos recursos y gue, adicionalmente, dado su carácter
de entidad sin ánimo de lucro, los excedentes de la Fundación no se distribuyen a ninguna persona.

Analizados por la Juntade Miembros tanto los Estados Financieros al 3l de diciembre de 2022 como
la distribución de excedentes referida, le imparten su aprobación por unanimidad.

9. CERTIFICACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS.

A continuación, se presenta a la Junta de Miembros la siguiente certificación emitida por la
representante legal y el contador de la Fundación Banco de Bogotá:



CERTIFICACIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS

Los suscritos Representante Legal y Conta<br de h FUt{DAClOt{ BA¡{CO DE
BO@TA certilicanps que hs estados ñnancbros de la Corporackrn al 31 de
cliciernbre en».y n21. han sÉo fielrnente tqnabs (,e hs libros y que antes de
ser pue§o a su disposrcior¡ y <le terceros hefnos veriñcacb las s(¡urentes
afirmacime contenidas en elbs:

Lc aclivc y paivos anduk os en b estadc lir¡ancierm d 31 de cticierDre de
2O2. y n21. existen y las fansaccir¡es induictas en dictros estacbs se han
realiz& clurante el año ternina(b en erp lecha.

Los hecflos econofnicos ocuniJos clurante el año tenninaó en 31 de diciefiDre de
NDy n21, han §cb recdxrciros en los esta&s finarciercs.

Los activos pesentan probables benelicios ecoffi¡¡cor fr¡turm (<lerecños) y hs
pastvos representan probables sacrificbs econfficos fi¡hros (obltgacbnes)
obtenidc o a cargp de la Corpüacion al 31 de dicbrbre & 2A».y ?fl21.

Los esta«bs linancbros han sklo prepares de ao¡erdo a las Normas cle
@ntabilidad y de lnfümacion Frnanciera aeptactas en Colqntia. emitklas por el
Concep cle Nonnas lnternack»ates de Contaftil¡dad (IASB por sr¡s s(Ias en ing[es).
así misnn corno ta interpretac¡orles ernitk as por lntemati¡nd Fir¡ancial Reportirg
lnterpretatixrs Comrnúttee (lFRlC ).

Todo6los hectps econórnicos que afecfan la Corporacim han silo coneclanrente
clasilicacbs, descfitosy revelús en hs estaós fmancieros.

Oarúo curnptamiento a h Ley 9At de 20G5 en su articulr¡ 46 cert¡ficanps. que h6
estacbs llnancierm y otsos infurmes relevantes para d grblico no contienen vicbs.
imprecisiones o errores que imprdan conocer h \refdadera siltncion paúilnonhl o
las operacirnes <le la entidad.

Se expide Ia presente, a los drez (10) clias cle mazo de (los mil veintitrés (20231

J@
Juanita Cubides tlelgodo
Representante Legol. 1¡t0669-T

10. INFORME DEL REVISOR FISCAL.

Posteriormente, se presentó a la Junta de Miembros el Informe del Revisor Fiscal de la Fundación,

cuyo texto se transcribe a continuación:



INFORME DEL REVISOR FISCAL

Señores Accionistas
FUI{DACIO{ BANCO OE BOGOTA

laformc ¡obrc lo¡ c¡t¡do¡ 6¡¡¡cicro¡

He auditado los estados ñnancieros de la R NDACIÓN BANCO DE BOGOTA (Fudación),
los orales comprenden él estedo de situación fina¡ciera d 31 de diciembre d.2022y
202L y los estados de resultados, de otro resultado integral de cambios en el
pan'imonio y de fiuios de efectivo por los años que tendtürn n en esa fecha y sus
respectivas notas. que inclu,ren un resumen de las políücas co¡¡tables significatiras y
otra información o<pücaüv¿

R.rro!r¡bilid¡d d.l. ¡dD¡iDirt¡¡aió¡ a¡ rcl¡ció¡ co¡ lo¡ r¡t¡do¡ fi¡¡ncicro¡

La administración es respon:rable por lá adeo¡áda preparación y presentación de estos
estados financieros de acr¡erdo con Normas de Contebüided y de Información
Financiera aceptadas en Colombia. Esta r€sponsabilidad inclu¡,e; diseñar, implementar
y runtener el conEol interno rele4,ant¿ para ¡a preperación y presentación de estados
ñnancieros libres de errores de importancia material bien sea por fraude o error;
seleccionar y aplicar las políticas contables apropiadas, así como establecer los
estimados contables razonables en las circunstancias.

Rrspoor¡bili¿¡d d.l rovi¡or 6¡c¡l

Mi responsabüdad consiste en expr€sar una opinión sobre los estados ñnancieros con
base en mi auditorí¿ obtuve las informáciones necesarias para cumpür mis funciones
y efectué mi examen de ao¡erdo con l¿ui Normas de Aseguramiento de la tnformación
ac€ptadas en Colombi¿ Tales nonnas requieren que cumpla con requisitos áticos,
planifique y efrnie h auditoría para obtener una segu-idad razonable sobre si los
estados financieros está libres de errores de importancia mat€rial.

Una auditorí¿ incluye realizar procedimientos para obtener evidencia sobre los montos
y revelaciones en los estados ñnencieros. los procedimientos seleccionados dependen
del iuicio del reüsor fucal incluyendo la eqaluación del ri6go de errores de
importancia materiál en los estados ñnancieros, En dicha ev-aluación del riesgo, el
reüsor fiscal tiene en cuenta el control interno r€levante para la preparación y
presentación de los estados ñnancieros, con el fln de diseñar procedimientos dL
auditoría que se¿m apropiados en las cirf,unstancias. Una auditoía también incluye
evaluar el uso de políticas contables apropiadas y ta razonabiüdad de los estimados
contables realizados por la administració¡¡. así como evaluar la prcsentación de los
estedos ñnancieros en general



Considero que la eüdencia de auditoría que obhrve proprciona una base razonable
para fundamentar l¡ opinión que e:pneso a continuación

Opinióa

En mi opinión los estados 6nancieros mencionados, preparados de aanerdo con
información tomada ñelmente de los lib¡ts y adjuntos a est€ informe, presentan
razonablemetrte, en todos los aspectos de importancia material la sitr¡ación ñnanciera
de la Corporación d 31 de diciembre de 2O2L y 2020, los rcsultados de sus operaciones
y sus fluios de efectivo por los años que terminaron en esa fecha de acuerdo con
Normas de Contabilidadyde Inforrración Financiera aceptadas en Colombia aplicadas
de manera uniforme

tnfo¡ac sobrc otro¡ ¡cq¡oriuioatos lo3dor y re¡ul¡torio¡

Con base en el re$ltado de mis pruebas la Ft t{OAClOil BANCO DE BOGOTA, en mi
concepto durantc el año 2022y202L:

a) La contabilidad de la Corporación ha sido lleuada onforme a las normas legdes y a
la téqrica contable.

b) lás operaciones r%istradas en los libros y hs actos de los administradones se
aiustan a los estatutos y a las decisiones de la Administración

c) Iá orrespondenci¿ los comprobantes de las q¡entas y los libros de actas y de
regisüo de acciones se llevan y se con:rervan debidamente.

T.P.62071- T

10 de marzo de2023

11. ANEXOS. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2022.

Se pusieron en consideración de la Junta de Miembros los anexos a los Estados Financieros:
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rz. ApRoBACIóN »Br- ACTA DE LA pRESENTE nnuuóN.

Luego de un receso, el cual fue utilizado parala elaboración del Acta en la presente reunión, la misma fue leída
por la Secretaria y aprobada por la unanimidad de los asistentes a la reunión.

Se deja constancia que los temas tratados en la Junta de Miembros fueron aprobados por unanimidad por los
miembros que asistieron a la presente reunión. La representante legal de la Fundación Banco de Bogotá, Dra.
Juanita Cubides Delgado, en los términos del Decreto 398 del l3 de marzo de 2020 del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, deja constancia sobre la continuidad del quorum necesario durante toda la reunión.

El Presidente levantó la sesión siendo las once y treinta de la mañana ( I I :30 a.m.)

J
ALEJANDRO JARAMILLO JUANITA CUBIDES DELGADO

Miembro Suplente Junta de Miembros
Secretaria y Representante Legal

Presidente


